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IL ETAIT UNE FOIS... EN 2001

Une nouvelle équipe, programme en main, accéde aux responsabi-
lités de la commune. Evidemment, elle va susciter selon le camp :
meéfiance ou espérance, défiance ou confiance...
La situation, reconnaissons-le, n’était pas belle :
Déficit budgétaire chronique, commune sous tutelle, impts locaux hors normes
(taux les plus élevés de la Guadeloupe), gestion calamiteuse, administration non
structurée et moyendgeuse. Le personnel est a I’époque trois fois plus nombreux
que nécessaire, les injustices sont flagrantes et la division est entretenue comme
mode de gouvernance avec un clientélisme a tout va.
Dettes nombreuses et assommantes, infrastructures rares et en soufirance, I’hygié-
ne et I’environnement sont repoussants. Au point oll, démission certaine de cette
équipe avant six mois annoncée par les nostalgiques rancuniers, ce qui est un aveu
patent des difficultés laissées.
Mais le pire était a venir : Débrayages systématiques, gréves en cascades, intimi-
dations (casses importantes et fréquentes, saccages des bureaux, détériorations
coliteuses, incendie du dépdt de matériel), blocage des services, paralysie de la
commune.,..
Il en fut ainsi jusqu’au 15 novembre 2004. Depuis, les procés et autres actions en
Justice sont le lot quotidien.
Que de temps perdu ! Que d’énergie gaspillée !
Mais aussi que de challenges relevés !
II faut faire front, étre ferme. Faire entendre raison. Tout cela a concilier avec la
nécessité d’établir la confiance et de faire place a la réconciliation.
Nous avons pris le taureau par les cornes : réduction du personnel 4 sa juste mesure ;
déficits (commune et caisse des écoles épongées) ; baisse conséquente des impéts
poursuivie ; actions fortes en matiére d’amélioration du cadre de vie. Maintenant la
commune, remise sur les rails avance pas a pas lentement mais stirement, comme
I"attestent les nombreuses réalisations, les chantiers en place et les projets ficelés en
cours.
Pointe-Noire a besoin de forces convergentes pour continuer a progresser.
Ce pari ne sera tenu quen privilégiant I'intérét collectif sur I'intérét individuel, gage de
la détermination au service de I’amour pour notre commune.
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LOI, INSERTION ET FORMATION i

Depuis son installation a la mairie, la jeunesse est le fer de lance de la politique sociale et
économique de Félix Desplan, et ce, depuis le début de son installation a la mairie.
CEuvrer, tous ensemble, & former les enfants et adolescents, citoyens épanouis, libres et
aufonomes, capables de prendre place dans la société et de devenir les acteurs de son
evolution, telle est la finalité des actions de la municipalité de Pointe-Noire en direction
des enfants, des jeunes et de leurs familles.

A Pointe-Noire, la prise de conscience de Iimportance de I'éducation existe depuis le

début de la mandature.

Pour I'ensemble des acteurs, elle constitue la base de l'intégration sociale des enfants et
des jeunes et joue un rble déterminant au regard de la cohésion sociale.

LE PROJET EDUCATIF LOCAL

Un Projet Educatif Local (PEL) a vu le jour en
2006 et vise a assurer la cohérence et la qualité
des temps de vie de 'enfant et du jeune adulte
en intégrant les grands principes de la réussite
scolaire et sociale.

Parmi les actions développées soulignons :
I'éducation musicale, linitiation au secouris-
me, l'initiation au tennis, le journal des jeunes,
l'initiation aux échecs.

LE POINT INFORMATION JEUNESSE

Un autre pble jeunesse intitulé le Point Information Jeu-
nesse (PlJ) est une structure récente qui vise les 12-25
ans scolarisés ou en recherche d’emploi.

Un concept novateur qui facilite Iinformation dans de
nombreux domaines (vie quotidienne, professionnelle,
formations qualifiantes ou diplémantes). Un dispositif
informatique avec acces internet est également disponible.
Deux animateurs sont présents pour répondre aux besoins
de la population et faciliter I'orientation dans ce domaine.

FORUM DE L’EMPLOI ET PARTENARIAT ECONOMIQUE

Concernant I'emploi, sujet brilant en
Guadeloupe s'il en est, plusieurs
initiatives ont vu le jour pendant cette
mandature. Tout d’abord le rendez-vous
annuel du Forum de I'emploi au mois de
mai qui vise a faciliter le rapprochement
entre les entreprises qui recrutent et les
demandeurs d'emploi.

Un succes toujours grandissant.

De méme, des conventions signées entre
les associations « Parcs et Jardins », JAM
et SAF ont permis d'insérer des Rmistes
dans le domaine de I'environnement.

Une double réussite qui a engendré la
création d’emplois et la mise en valeur de
notre patrimoine naturel gu’il est plus que
jamais important de protéger.

Le prochain Forum de I'emploi se
déroulera au mois d’octobre prochain.
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LA MISSION LOCALE LE RSMA
| . | UNE AUTRE VOIE
La Mission locale est un espace d'intervention au service des jeunes. PROFESSIONNELLE
Son role est de les accueillir, informer, orienter et accompagner vers

I'emploi. Les parcours sont individualisés grace a un partenariat solide de Lors de la premicre prise ddarmes en

novembre 2006 du 2é Régiment du

proximité. Présidée par un élu, la Mission Locale regroupe les services de Service Militaire Adapté sur la Place de
I'Etat, les partenaires économiques, sociaux et associatifs. Ia Mairie, le Maire a souhaité sensibiliser
Ses principaux objectifs résident dans I'accés a la formation profession- les jeunes de la commune en quéte d’une
nelle et dans une solution aux besoins de chacun pour élaborer des projets formation professionnelle.

adaptés. Le service militaire adapté (SMA) appor-
Ainsi, Le CIVIS (Contrat d'Insertion dans la Vie Sociale) vise a accompa- te sa contribution a I'effort national en
gner les jeunes en difficulté vers un emploi durable ou dans un projet de faveur d’une meilleure insertion sociale
création ou de reprise d’'une activité non salariée. et professionnelle des jeunes.

Les mesures prises par le CIVIS visent a 'orientation, la qualification ou
I'acquisition d’'une expérience professionnelle et tiennent compte :

- des difficultés rencontrées par le bénéficiaire,

- de son projet professionnel d'insertion dans un emploi durable.
Les actions d’accompagnement sont identifiées avant la signature du
contrat ou, au plus tard, dans les 3 premiers mois suivant la signature du
contrat.

VIE CULTURELLE

Pilier de la vie culturelle Pointe-Noirienne, la bibliothéque municipale Ancelot Bellaire
dirigée par Madame Judith a débuté son existence opérationnelle en 2001.

Espace convivial au service de tous les administrés, irpurticipe concrétement a I"épanouis-
sement culturel de chacun.

Des animations, ateliers, rencontres, collaborations avec d'autres structures ou associa-
fions ont remporté en six ans un joli succés auprés de la population.

|LES POINTS FORTS

Le théditre n'est pas en reste griice & |'association « La Luciole »
qui s'investit parmi d'auires dans ce domaine a travers un afelier,
un club, des lectures. Des échanges avec lo scéne notionale de
Basse-Terre « LArtchipel » témoigne de I'aide précieuse apportée
en 2005 lors de la préparation de lo piéce de thédtre « Ti moun
| | pa tichodiyé ». Enfin, pour marquer |'anniversaire de ['arrivée
! | des Indiens en terre guadeloupéenne, une manifestation sur
| | trois jours s'est déroulée dans la commune avec entre autres une
| conférence-débat sur le portrait de Jacques Sidambarom, figure

| indienne de l'intégration de la communauté.

= Lo cyberbase ™ —
Espace public multimédia, la Cyberbase est destinée @ favoriser |'apprentissage et Rt . ‘ . 3
la prafique des nouvelles technologies de I'information et de la communication en L&S “‘*:""'9'5

complément des nombreux ouvrages existants @ la bibliothéque Ancelot Bellaire.

Par le biais d'Internet, véritable oufil démocratique, un public large peut ainsi De nombreuses achivites fout public sont rythmées sur I'année dont
s'initier, se former ou |'utiliser tant comme un moyen de détente que comme un la journée du créole et les ateliers d'écriture. L'heure du conte se per-
outil de travail (formalités adminisiratives, recherche d’emploi...). pétue chaque mercredi pour les tout pefits et le club de lecture qui
La Cyber-base offre un accés & plusieurs postes informatiques connectés @ permet de découvrir un auteur ou un fexie o liev réguliérement en

Internet, avec I'accompagnement d'un animateur . alternance avec « Lecture plaisir ».
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Pris entre le souci de baisser les impots d’une part et d’effectuer
les travaux nécessaires d’autre part, notamment la réfection des
routes devastées successivement par Lenny en 1999 et |eanne
en 2004, sans compter les chantiers abandonnés depuis trop
longtemps ; il était devenu tres difficile de rouler a Pointe-Noire.
Des lors, des travaux ont été entrepris grace aux différents fonds
routiers annuels votes par la municipalité.

EN 2001 plusieurs chantiers de réfection ont vu le jour.

Il s’agit notamment du parcours Jean Ignace (Trou des Péres)
ainsi revalorise, de la route touristique de Marie-Jeanne coupée
a la circulation, de la place Chech Anta Diop, des parkings de la
piscine municipale et de la Maison du bois. Deux autres chantiers
comme la refection de la chaussée a Gommier et des travaux

d’assainissement a la section Thomy. ont été menés a bien.
;. 2 ? v i'.. 75

En 2002, quatre autres chantiers ont été déployés : les rues
Mulatresse Solitude, les Citronniers, la route de Thomy et le
renforcement de la chaussée en enrobé a Guyonneau.

L’année 2003 a vu la modernisation de la route de Mirette
a Baillargent jusqu’au terrain de football, la construction d’une
chaussée en béton sur la route de Sofaia et la réfection des
routes de Gommier et celle de Jerémy a Mahault.

Le fonds routier 2004-2005 quant a lui,a porté sur trois
opérations distinctes suite au passage de la tempéte Jeanne.

Le chemin de Marie-Jeanne, une nouvelle fois dégradé, le chemin
de Gauthier, I'acces aux lotissements Tyrolien,Varin et Gommiers
ont fait I'objet d’'une opération commune.

La rue Jean Ignace et la ravine Cornot a Beausoleil ont complété
les deux autres opérations.

En 2006, les routes de Saint Phy Guillaume, de Grenade et Jean
Ignace ont fait 'objet de travaux d’entretien.

Pour Pannée 2007, les appels d’offres en cours concernent
plusieurs réfections de routes (Grande Plaine, Jean Ignace, Saint
Phy Guillaume), la route de Versailles qui relie Thomy a Acomat,
la deuxieme tranche de la route de I'llet, le chemin de Gemmier,
et la route de Saint-Léon a Mahaulc.

ASSAINISSEMENT,
VOIRIE, REFECTION
DES ROUTES...

Assainissement, voirie, réfection des routes,
amélioration du quotidien du cadre de vie, du
confort et de la sécurité de tous et dans tou
tes les sections. Sl les routes sont des atouts
pour le développement économique de Pointe-
Noire, elles peuvent aussi &tre préjudiciables au
développement du territoire si rien n'avait été
fait pour favoriser le dynamisme économique.
Cest pourquoi des actions concrétes ont été
engagées depuis 200 et qui notamment concer
nent le fonds routier, la voirie, les travaux dans
les établissements scolaires, I'électrification ou
encore les infrastructures sportives.

TRAVAUX DANS LES
ECOLES ET COLLEGE

Tout au long de cette mandature, la municipa

lité s’est attachée a accueillir les écoliers dans
les meilleures conditions de vie et de sécurité.
Par le biais de son service technique communal,
des travaux de réparations et d'aménagement
de plus ou moins grande envergure ont eu lieu
dans toutes les écoles et au collége du bourg :

une nouvelle salle de classe a vu le jour a
Mahault ; a I'école de Guyonneau, ont été
aménagé un préau et de nouvelles toilettes et
la cour a été refaite ; 'école de Baillargent a été
repeinte.




QUIPEMENTS SPORTI

Depuis 2001, la municipalité a investi dans la creation, 'aménagement et I'entretien des structures
sportives afin de favoriser la pratique sportive pour tous et en garantir la sécurité.
Parmi les travaux d’ameélioration entrepris depuis 2001, citons la réfection et 'aménagement du
terrain de hand-ball, de terrains de basket-ball et la construction
d’un mini terrain de basket a Mahault.
- Le stade municipal de Raie-d’eau est devenu au fil de ces
annees un veéritable complexe sportif. Il permet de pratiquer sur
un méme lieu, le hand-ball, le tennis et le football sur un espace
contigu.
- En 2008, le gymnase accueillera le tournoi de hand-ball des
« jeux des iles ». Pour cet événement important, le sol et la
toiture bénéficieront d’'une amélioration, et le batiment dans
son ensemble sera mis aux normes. L'objectif étant de recevoir
des équipes régionales pour des compétitions futures en tout
securite et confort dans un équipement quasiment neuf.
Durant cette periode, il sera observé une géne minimale.

ELECTRIFICATION RURALE

Depuis les six derniéres années, de nombreux travaux d’extensions et de renforcement électriques ont été
effectués dans plusieurs quartiers de la commune. Il s’agissait de renforcer le réseau qui était déficient et de
donner au plus grand nombre I'accés au confort moderne.

EAU POTABLE

La gestion de I'eau potable est du ressort du SISCSV (Syndicat Intercommunal
eau et assainissement Sud de la Cote Sous le Vent) dont le président est le
maire Félix Desplan. De nombreux efforts ont été déployés qui ont permis
d’'une part 2 une trentaine de foyers de Mahault d’étre alimentés depuis 6
mois en eau potable et d’autre part de rendre opérationnel le barrage de Les
Plaines, précédemment détruit par la tempéte Jeanne. '

LE SERVICE TECHNIQUE MUNICIPAL

Le service technique devenu performant et réactif au fil des années ne devra cesser de s’ améliorer. Afin que les employés
s’y sentent bien et travaillent dans des conditions optimum, de nouveaux batiments les accueilleront trés prochalnement
en lieu et place de I'ancienne école de Bourg 2. Chaque corps de métier a un '
véhicule a sa disposition et une nacelle destinée a I'entretien quotidien de la
commune, dont I'éclairage public, facilite la tiche de chacun.

Le parc automobile est passé de deux a neuf véhicules pour deux fois moins
de personnel afin d’organiser au mieux le travail des agents. C’est I'occasion de
remercier toute I'équipe du service technique qui mérite les encouragements
et la reconnaissance de la population Pointe-Noirienne.

Enfin, la construction d’un bloc sanitaire ouvert au public et I'installation de
douches permettent désormais de rendre plus agréable la fréquentation de la
plage Caraibe pour les touristes et les Pointe-Noiriens.

Enfin, afin de rendre plus agréable la fréquentation de la plage Caraibe pour les
touristes et les Pointe-Noiriens, il est prévu la construction d’un bloc sanitaire
ouvert au public et 'installation de douches.
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TOURISME ET PA N

Une ville qui aime son terroir..
. et le fait savoir

Dans sa volonté d’ériger la commune comme un vecteur du développement touristique de la

« Cote sous le vent », plusieurs initiatives importantes ont vu le jour depuis 'année 2001.

Le conse' mumcfpal a ainsi créé des outils distincts pour promouvoir les richesses du terroir
- =saw cf dofer la ville d’une véritable politique en matiére de tourisme.

Le syndicat d’initiative et les manifestations comme Vey o bois

¥ contribuent a faire vivre ou revivre notre héritage autour des thémes

porteurs comme le bois, les fleurs ou les circuits touristiques.

VEY O BOIS

Label d’animation né d’'une concertation entre le Syndicat d'initiative de Pointe-
Noire, la commune, certains acteurs privés et le Parc national, la manifestation
Vey o bois se veut un grand village destiné a renforcer la vitrine touristique du
territoire. Déja dans sa troisiéme édition en 2007, c'est a chaque fois I'occasion
de mettre en avant les savoir-faire et les produits du terroir de la Céte sous le
Vent. Animée par le monde associatif, les prestataires de services touristiques
locaux et des artistes, la manifestation rencontre un succés populaire gran
dissant. La découverte de I'artisanat du bois et des scieurs de long alliée a la
gastronomie locale ont largement contribué a faire découvrir les valeurs de la
ville aux résidents comme aux touristes de passage.

LA MAISON DU BOIS LES JOURNEES DU
Cette structure municipale bien connue de PATRIMOINE
nos concitoyens et gérée par la SEMAG,

a trouvé une nouvelle identité depuis I'été
2005. Sous I'appellation « L’ile aux bois

Parmi les actions de sensibili-
sation menées en matiére de
patrimoine, la plus connue et la

vivants », elle offre au public intéressé plus médiatique est sans aucun
différents ateliers de découverte de ce doute celle des Journées du
noble matériau. Patrimoine.

Richesse des essences tropicales, utilisa- Comme chaque année, elles se
tions, outils et techniques des métiers liés déroulent dans les locaux du

au travail du bois, voici quelques-unes des foyer socio-éducatif placé sous
activités proposées a la Maison du bois. la houlette du célébre M. Ladine.
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w>  ACTION SOCIALE

Pointe-Noire, ?
une ville pour tous

N’oublier personne, de la petite enfance & nos ainés,
créer un lien intergénérationnel et augmenter les

| moyens pour y parvenir. C’est la mission que s’était
dés le début donné le maire pour que Pointe-Noire
devienne une ville plus fraternelle, plus solidaire, une
ville pour tous ou il fait bon vivre. Concrétisée par
les actions exemplaires du CCAS qui poursuit sans
relache ses efforts en mettant la famille au coeur de
ses préoccupations. On le sait, celle-ci est encore Ia
meilleure école pour I’épanouissement des jeunes
citoyens et la préservation des liens de souche.

Les progrés sont indéniables.

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE de la ville de
Pointe-Noire est un lien de premiére importance entre les
administrés et la ville. A 'écoute de tout un chacun, il a permis

a la fois d’octroyer des aides urgentes aux familles en difficulté
(alimentation, transport, restauration scolaire, amélioration de
I'habitat) en collaboration avec les services de I'Etat (CAF, ADI,
ADIL, CAUE, Karukera logement) pour mieux informer nos
concitoyens de leurs droits et leurs devoirs.

Ainsi, entre 2001 et 2007, prés de mille personnes ont eu recours
a l'aide du CCAS dans différents domaines de la vie quotidienne
(alimentation, transport, voyages d’études, formation, frais
d'obséques etc.).

La municipalité peut également venir en aide financiérement a
certaines familles, sachant qu’elles ne pourront en bénéficier plus
d’'une fois dans I'année.

Toutes les tranches d’ages sont concernées par les actions
sociales organisées réguliérement :

- L'arbre de Noél en faveur des enfants défavorisés,

- La réception des bacheliers,

- La féte de la famille qui a lieu chaque mois de mai,

- Les colis de fin d’année aux personnes isolées,

- La journée d’information sur la maltraitance.

D’autre part, une instance locale de coordination gérontologique a
eté créée en 2003 afin d’assurer une prise en charge continue de
nos ainés. Dans cet esprit, une campagne de prévention sur les
chutes des personnes agées a lieu chaque année.
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Mission accomplie !

En 2001, la création de POMVACS succéde a PPOffice
Culturel et Sportif (IPOCS).

L’objectif était de fédérer les associations de la commu-
ne pour créer des manifestations comme le carnaval, les
chanté Noél, la féte de la musique, la féte de Pointe-
Noire en collaboration avec les autres associations.
Soutenues par des dirigeants formés a Pinitiative de la
municipalité et encouragées par le triplement du mon-
tant des subventions allouées par la commune, ces mani-
festations festives traditionnelles et éducatives ont tout
lieu d’étre reconduites chaque année pour le plaisir des
administrés et méme au-deld.

VEY O BOIS :
LES FETES DE
Aprés avoir initié la féte du bois avec 'association « La couronne

verte » en 2002 afin de faire connaitre et transmettre cette S ECTI ONS
tradition de Pointe-Noire, I'équipe municipale a travaillé sur le
concept de «Vey o bois » avec le succés que I'on connait et dont La municipalité a choisi dés son
la commune est partenaire T 7 arrwge d'orgams:ar avec les .
3 S associations les fétes de sections
a part entiére. Les acteurs B
R 2 tous les deux ans. Les associations
associatifs, \‘.‘.“COI"IDI‘Y:IIqUES et désireuses de s’investir peuvent
culturels doivent s'appro- contacter la Mairie. Il est rappelé
prier peu a peu I'organi- que si une féte de section a man-
sation de cet événement _ : qué a Pappel une année, c’est parce
en choisissant librement e g que ses associations ne s’étaient
les themes a développer e justement pas manifestées aupreés
avec l'aide d’'un comité de 7T : de la mairie.

pilotage.

EN FAVEUR DES JEUNES

A travers FOMVACS, la municipalité souhaite offrir aux jeunes la
possibilité de s’épanouir durant I'été en participant a des activités
sportives et culturelles. Couvrant un maximum d’activités tout au
long de 'année, elle offrira avant la fin 2007 une école de musi-
que dans une salle adaptée et insonorisée.

De 3 a 17 ans, le CLSH Kenbe Doubout propose des séjours
bien encadrés avec l'objectif de sociabiliser les enfants, dévelop-
per leurs capacités psychomotrices, leur esprit d'initiative et leur
créativité. L'opération Solidar’été permet également aux jeunes
Pointe-Noiriens de 9 a |7 ans de participer pendant les grandes
vacances a des activités découvertes culturelles ou sportives.
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LA CAISSE DES ECOLES

Depuis plusieurs rentrées scolaires, lu gratuité des livres scolaires se poursuit dans les écoles primaires.
Un effort apprécié des parents durant cette période difficile financiérement. La mise en réseau infor-
matique des écoles de Pointe-Noire est entreprise depuis I'année 2005 et sera effective dans foutes les
écoles pour la rentrée 2007,/2008.

(Ce dispositif encouragé par |'Etat a permis de préparer « I'entrée de la France dans la société de Iinfor-
mation ». Une avancée notoire dans le domaine de la restauration scolaire sera poursuivie pour offrir
les meilleures conditions possibles aux éléves.

Déja, les menus sont élaborés avec les parents d'éléves afin qu'ils se rapprochent le plus possible de
'équilibre et de la diététique nécessaires a I'enfant.

Une convention sera hientdt signée entre la Caisse des écoles et le Conseil général pour ['utilisation du
nouveau réfectoire du collége. En conséquence, il ne sera plus communal et ne pourra plus étre utilisé
selon les usages des années précédentes.

L'occasion est donnée de saluer Rolland Désirée, désormais ancien directeur et Nicolete Désirée,
ancienne cuisiniére en chef et de leur souhaiter une bonne retraite bien méritée.

LA PAUSE MERIDIENNE

L'accueil des enfants en période périscolaire a fait 'objet d’une convention signée cette année entre la
commune et I'associafion SAF, connue pour ses actions en faveur du soutien scolaire.

La « pause méridienne » permet aux enfants d'éire accueilli le matin et aprés la journée d'école ef ce
gratuitement. Le bilan est positif, les enfants sont plus reposés et attentifs. Un soutien scolaire et un
pefit-déjeuner seront envisageables & compter de la prochaine rentrée scolaire moyennant une partici-
pation des parents. L'école de Guyonneau deviendra ainsi dés la rentrée 2007 une école « pilote » en
matiére de restauration scolaire.Les enfants de toute la commune pourront bénéficier du CLSH durant
les petites vacances scolaires.

006 2007
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VIE SCOLAIRE €T EXTRA-SCOLAIRE

Sur le plan scolaire, un travail de longue
haleine a été accompli par la municipalité.

! Point-Noire dispose aujourd’hui d’établisse-
ments plus fonctionnels et plus sirs.

Au-deld du travail des équipes pédagogiques,
de Pimplication des enseignants et de la qualité
J de I’éducation scolaire, ’équipe municipale a

| mis tout en ceuvre pour améliorer Penvironne-
ment des enfants et I’organisation de leur
quotidien afin de favoriser au maximum Paccés
d la connaissance et a la réussite.

LA SEMAINE DE LA
PRESSE ET DES MEDIAS

Dans le cadre de la 18¢ se
maine de la presse et des
médias en mars dernier, plu
sieurs éléves se sont transfor
més en journalistes en herbe
sur le théme « préserver, pro
téger, valoriser notre espace
de vie, notre patrimoine ».
Ils se sont familiarisé avec
les techniques de la presse
écrite grace a l'intervention
d’une journaliste et la visite
des locaux du journal hebdo
madaire Sept Magazine.
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La municipalité actuelle a engagé depuis
toutes ces années une politique volontariste
pour I'amélioration des équipements
sportifs et 'aide aux associations.

Cette politique a porté ses fruits et les
actions entreprises en témoignent.

Elle ne cessera d’encourager et de
remercier chaque fois que nécessaire les
bonnes volontés qui se retrouvent

au sein de ces associations.

Les équipements sportifs du bourg ne cessent de pro-
gresser et permettent a tous les citoyens, jeunes et
moins jeunes de pratiquer le sport de leur choix.

La commune réalise I'entretien des équipements de
proximité, organise des rencontres et soutient les asso-
ciations en leur attribuant des subventions et la mise a
disposition d'installations sportives. Un succés toujours
présent grice aux associations sportives telles que « La
Luciole » « 'TEDO » « la PPN », « le Cercle nautique »,
qui impulsent des vocations professionnelles parfois chez
nos plus jeunes. Plusieurs sports sont ainsi a 'honneur a
Pointe-Noire, comme le basket, le hand-ball, le cyclisme,
I'escrime, la voile ou le football et le tennis. Quelques
champions de haut niveau originaires de la commune té-
moignent de la motivation de ces clubs sportifs : Mickaél
Gelabale, basketteur international ou Malika Lainé, cham-
pionne de France d’escrime en 2002. Il faut souligner
I'opération « Ticket sport » renouvelé chaque année en
collaboration avec la CAF, 'ADI et DDJS qui bénéficie
gratuitement a plus d’une centaine de jeunes de 9 a 17
ans pendant les vacances scolaires.

w‘?"é’

A Pointe-Noire,

Pointe-Noire se fait un plaisir de
recevoir tout au long de I'année

des manifestations itinérantes :
locales comme les Tours cycliste, A ;
de canots 2 voile, de natation en 3 4
mer dans lesquels on retrouve
toujours un ou plusieurs champions pointe-noiriens fai-
sant ainsi honneur a la commune et au sport en général.
Le Sport en féte et la Féte du sport se succédent tou-
jours en collaboration avec les associations. Le basket
est encore le sport roi et donne lieu réguliérement a un
séminaire pour les jeunes de 'EDO et de la Luciole sous
la houlette de J.Iscaye. Récemment, nos jeunes cyclistes
ont démontré qu’ils pouvaient prendre la place de n°l
et détroner le basket ! on notera la récente victoire de
Johan Rufine lors de la le étape du Tour cycliste de la
Guadeloupe et celle de Boris Caréne au dernier cham-
pionnat des DOM.

&
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Le secteur de la péche et de I'agriculture, important aux yeux du conseil municipal n’est
pas en reste. La commission « Agriculfure et PEche » a entrepris plusieurs projets d'enver-
gure. On peut citer parmi eux 'aménagement du marché aux poissons au port de péche
de Baillargent ou la mise en place d'une antenne locale de la chambre d’agriculture.
De méme, la sécurité des administrés reste essentielle. Récemment, des infrastructures
el des outils essentiels ont vu le jour comme une valise INMARSAT en cas de catastrophe
naturelle ou la signature d'une nouvelle convention avec la police municipale.

Afin de faciliter la rénovation des équipements au cours de
I'instruction des dossiers de financement, il avait été décidé de
confier la maitrise d'ouvrage du port de péche & la COMAPE
GA. Les nouvelles recommandations européennes en matiere
d'hygiéne et sécurité ont modifié le projet initial, enfrainant une
augmentation des coOts et du retard dans sa réalisation finale.

Si tout va bien le marché sera opérationnel I'an prochain.

De méme, & notre arrivée en 2001 il a été procédé au dépla
cement de blocs rocheux & l'enfrée du port pour satisfaire

pécheurs et plaisanciers.

g CHAMBRE D'AGRICULTURE @
DE LA GUADELOUPE

P Antenne de la Pointe

LA CASERNE DES SAPEURS-
POMPIERS

Le souhait de la municipalité est
de voirrevenir sur son territoire une
caserne professionnelle (CPI) qui
couvre le secteur de Pointe-Noire
jusqu'aux Mamelles. Le conseil
municipal a donné son accord en
mars dernier en conformité avec
la SDACR (Schéma Départemen-
tal d'analyse des risques). Un ter-
rain de 5 000 m2 au lieu dit Miolan
est fenu a la disposition du projet
qui doit aboutir courant 2008.

Dans le cadre de sa politique de développement et de proximité
avec les agriculteurs de la commune, une réflexion a été menée
suite 4 la fin de la mission de I'OGAF (Opération Groupée d'Aména
gement Foncier) qui a abouti & I'implantation d'une antenne de la
chambre d'agriculture sur les communes de Deshaies, Pointe-Noire
et Bouillante. L'objectif initial était d'appuyer les agriculteurs dans
leur recherche de financement auprés de |'Europe. Une dizaine
d'actions ont été proposées afin d'améliorer I'activité agricole ou
de concrétiser un projet agricole ou para-agricole.

LA VALISE NMARSAT

Dés son arrivée en 2001, la muni-
cipdlité s'est fixée |'objectif de se
doter de la valise INMARSAT, sou-
cieuse d’'assurer la sécurité de ses
concitoyens. Ce disposifif de se-
cours encasde catastrophe natu-
relle permet de rester en contact
avec I'ensemble des moyens de
communication sur terre, en mer
et dans les airs. La commune ¢
d'ailleurs été I'une des premiéres
collectivités & s'équiper de cet
outil en Guadeloupe.

LA POLICE MUNICIPALE

Le poste de police municipale a
connu depuis ces cing derniéres
anneées une véritable mutation.
En effef, aprés avoir aménagé
la structure, il a été procédé a&
I'augmentation des effectifs.
Formés comme il se doit, ils sont
désormais munis d'armes de ser-
vices. Une convention entre la
police municipale, la gendarme-
rie et les autorités judiciaires, ga-
rantit une meilleure coopération
et I'efficacité du service.
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¢4 bouge ougaurs & Pointe-Noire

Chaque année, la municipalité et les associations se mobilisent
pour féter comme il se doit les rendez-vous traditionnels, le Carna-
B val, les fétes de Noél, la féte pafronale. D'autres initiatives muni-
cipales sont venues compléter I'éventail des loisirs et festivités qui
sont depuis devenues pérennes. Particulierement appréciées des
Pointe-Noiriens, elles deviennent avec les années des événements
qui atfirent un public beaucoup plus large.

Pour ne citer que le « Festibal », le village de Noél, Pak karaibes...

On retrouvera l'intérét de cette démonstration
collective sous la rubrique intitulée « Tourisme et

Vey O bois C— LE FESTIBAL

patrimoine ». g 7/ Sa deuxiéme édition, en 2006 n’a fait
i fd""‘"""'3"5‘.‘5’34’:’3‘52‘::‘,,‘, Jue ¢ fi BT ,},f‘_.u; que !;)re”“

Le Carnaval toujours... . smgmsuccons | wsiclens venus da

Avec un programme de plus en plus ambitieux et B toute Ia Ca:a; : dorénavant le

généreux, le carnaval de Pointe-Noire ne serait [ " plus l‘?”;”?' "35:,'59(’;"“5"' i de musi-

tH 1 H 4 4 2 > e - C ¢ i rk-'— Il. L -

pas devenu ce qu'il est sans I'appui généreux de la eie a0 R Salaine, o) © s
W e : 1 f Il a lieu en général au début du mois

municipalité au Comité au travers de 'OMVACS ef B — do ddcanibro.

des associations de quartier.

. Le Village de Noé
PAK KARAIBES SR
« GWO ZEY DEPAQUES » 5, "mictue de IOMVACS, o wilage |

Jjournée consacrée a toutes les ani- [
Coté vner et coté musique se rebrowvend pows  mations que on peut attendre d’une B
Génbrer chagque arunbe le fruit de celtte colla-  préparation & cette féte
boretion endre la IN\-LMPﬁﬂIJ'i el BRFO. Placée familiale.
sous le signe des loisirs pour fous, elle vencon- La présentation de Ia
tre wn Succls grandissant corme le prowve e grande fresque vivante
concert de Pa}nc.k Saind Eloi devant pas moins  reste encore dans la mé-
de 5600 persovunes | wne rencondre qui ne seat  moire de tous les partici- §
ce quelle est sans la précieuse collaboration.  pants. Clest pourquoi on

de la police wuunicipale, des pomplers et des  devrait la retrouver cha- B
ckffeo—e»&s P!ﬂ&j‘f'ﬁi‘ﬁ.zre.5 Gui veillend & Lo SEa.gn:['ﬂ. gue année.

On doit souligner Lesprit civique et cidoven
Gui o résne désormais. La Plage Caraibes est
devenue dés lors wne des plus fréquentées en ces : . 0590980104  Chirurgien dentiste:
fetes pascales. : i 2 i 0

Nos félicitations aux jeunes mariés!

- MAULINE Damien et MERIL Karine Sylvia
- TACUSSEL Didier et CHARRON Carine

- TAILLANDIER Pascal et FIDRAMONTI Carole
- COPHY Tony Vincent et SEXTIUS Isabelle

Nos sincéres condoléances aux familles endeuiliées

~ RANCE José - DESPLAN Eléonore

- FAMIBELLE Maxime - CHRISTOPHE Achille Voltaire
Maximilienne - CADULE Simon Antoine

— OBERTAN Marie Laurette - NARCISSE Maxime Anne
Valentine ~ JOSEPHINE Louis Didier

- DESIREE Lucréce Yvette - ACHERON René Victoire

- FICADIERE Zénaide Héléne - GUILLAUME Wilfrid Iréne

- JUDITH Marie Monigue - BELAIR Mauricienne

- RIQUET Siméone - JEAN-WOLDEMAR Hégésippe
= PACTOLE BIRACH Robertine ~ I5CAYE Saint-Ange

= ROLAND Dominigue Ledoux ~ JABISSE Giséle Jertime
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